
 

 

 

講座番号 上司力と人材マネジメント力を養う 

管理職養成講座 6 

対 象 経営者、管理職 

日 時 5 月 9 日（水） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

自己流による部下育成が通用せず、多くの経営

者や管理職層の方々が、異世代部下へのマネジ

メントに困惑し、企業業績にも支障をきたして

います。本講習では、こうした管理職共通の諸

問題、特に世代間ギャップに焦点を当て、部下

育成力のある管理職になるためのノウハウを修

得することをねらいとします。 

研修 
内容 

1. 理想の管理職像とは 

2. 自己の部下対応力を検証 

3. マネジメントスキルと目標設定スキル 

4. ゆとり世代部下への対処法 

5. 管理職に求められるコミュニケーション 

6. 演習：部下の悩みを聴く     ほか 

 

講座番号 社員が育ち、成長する企業になる 

人材育成計画の立て方と実践 15 

対 象 経営者、人材育成担当者 

日 時 6 月 8 日（金） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

効果的な人材育成計画を立案し、成功に導くた

めの運用ノウハウを修得する講座です。陥りや

すい失敗事例を知り、計画倒れにならない人材

育成のコツ、伸びる企業の「真の人材育成」の

ポイントなど、時間と費用をかけても、なかな

か成果が上がらないとお悩みの担当者にはお役

立ち情報が満載です。 

研修 
内容 

1. 人材育成のトレンド 

2. 失敗事例から学び成功のヒントを得る 

3. 伸びる企業にみられる人材育成の成功要因 

4. 成果につながる人材育成計画の立て方 

5. 成果につながる人材育成計画の実行法 

6. 研修効果を高める効果測定の方法  ほか 
 

講座番号 総務・人事担当者のための 

労務管理講座≪基礎編≫ 25 

対 象 総務・人事担当者 

日 時 7 月 13 日（金） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

総務･人事担当者でも、労働関連法令や社会保険

関連法令を理解して実務対応することは大変な

ことです。毎年法改正も多く、誤った対応をし

ている事例も多く見られます。本講座は初級者

を対象に、労務管理の基本を中心にわかりやす

く解説します。次週開催の中級編を併せて受講

すれば、さらに理解が深まります。 

研修 
内容 

1. 総務・人事担当者に求められる労務管理 

2. 身近な事例から学ぶ労務管理の基本 

3. 雇用保険、労災保険の基礎知識 

4. 健康保険、厚生年金の基礎知識 

5. 労働関連法の基礎知識 

6. 労働法と就業規則の関係     ほか 
 

講座番号 就業規則の理解と最新法改正を学ぶ 

労務管理講座≪中級編≫ 27 

対 象 総務・人事担当者、経営者 

日 時 7 月 19 日（木） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

就業規則の正しい読み方理解から、リスク回避

のための見直し方など、労務管理力を高めたい

中級者向け講座です。本年は特に「有期契約の

無期転換問題」など、法改正への対応が急務。

その他最新情報を交えながら、労働紛争になら

ないよう労務管理上のポイントなどを、わかり

やすく解説します。 

研修 
内容 

1. 基礎編の振り返り 

2. 理想の就業規則のあり方と改正ポイント 

3. 労働紛争を未然に防ぐ職場の労務管理 

4. 最新法改正情報と対処法 

5. ハラスメント、メンタルヘルスへの対応 

6. 公開個別労働相談        ほか 

 



 

 

 

講座番号 

問題社員の対処法 37 

対 象 経営者、管理職 

日 時 9 月 5 日（水） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

いまどきの若者や年上部下への対応など、管理

職にとって「問題社員の対処応」の悩みは尽き

ないものです。本講座では、労務管理上と人材

マネジメント視点による対処法、さらに新時代

に求められる新たな効果的対処法を紹介し、そ

れらを複合的に応用できるようになることで、

問題社員に対する実践的対応力を養います。 

研修 
内容 

1. いまどき問題社員の傾向 

2. 労務管理視点による対処法 

3. マネジメント視点による対処法 

4. 新時代の新たな視点による対処法 

5. 複数の解決視点の複合による応用 

6. 参加者が抱える課題への対応検討 ほか 
 

講座番号 

若手社員フォローアップ研修 
44 

対 象 30 年度新入社員、入社 3 年未満の若手社員 

日 時 10 月 3 日（水） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

入社から半年経過したこの時期だからこそ意義

あるフォローアップ教育。この研修では若手社

員が自分自身を見つめ直し、仕事を与えられる

だけの社員から、任せられる社員になるための

気付きを促します。グループ討議中心の参加型

研修を通して、依存型社員から自立型社員にな

るための考え方について学びます。 

研修 
内容 

1. グループ討議：会社自慢・わたし自慢 

2. 印象に残っている入社後のできごと 

3. 求められる人材になるための社会人基礎力 

4. 新入社員、若手社員に求められる基本 

5. 与えられるだけの社員から任せられる社員に 

6. ジェネレーションギャップを知る  ほか 
 

講座番号 

キャリアコンサルティング実践講習 
56 

対 象 経営者、管理職、テーマに関心がある方 

日 時 11 月 15 日（木） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 10 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

キャリアコンサルティングの基本をベースに、

相談対応スキルやカウンセリング理論の理解、

キャリア形成支援の実践力向上をねらいとした

講習です。相談者の自己理解を深めることを通

じて、動機づけや人材活性、さらに上司の人間

力向上など、組織のキャリア支援や人材マネジ

メントにおいて、大きな効果が得られます。 

研修 
内容 

1. キャリアコンサルティングの概念 

2. 代表的な理論の学習 

3. いろいろなコミュニケーション演習 

4. 事例検証により理解を深める 

5. 代表ロールプレイによるモデル学習.  

6. ロールプレイによる実技演習    ほか 
 

講座番号 小規模企業の人材育成を支援する 

「人を育て･人が育つ」組織作り 65 

対 象 小規模企業（30 人未満）の人材育成担当者 

日 時 31 年 1 月 17 日（木） 9：30～16：30 

会 場 静岡県立清水技術専門校 定 員 20 名 

受講料 
会 員  9,288 円 

非会員  11,124 円 
講 師 豊田 誠司 

研修の 
ねらい 

社員がなかなか育たない、育て方がよくわから

ないという小規模企業の人材育成担当者向け講

座です。中堅・大企業での成功事例とは異なる

「役立つ情報」、静岡県内、数百社のコンサルテ

ィング実績から得られた情報や、小さな会社だ

からこそ実践できる「人を育て・人が育つ」組

織作りについて学びます 

研修 
内容 

1. 県内企業における人材育成の現状と課題 

2. 人が育たない会社の共通現象 

3. 人材育成があと一歩の会社に必要なもの 

4. 経営理念や人事制度無用のマネジメント 

5. 人材育成成功企業にみられる「共通項」 

6. グループ討議・わが社の人材育成  ほか 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 


